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ВСТУП 

      Складайте творчі плани!  

Вони будуть вашим маяком  

в океані шкільного життя! 

Людина здобуває освіту, щоб жити щасливо та бути 

успішною. Загальна освіта – це основа особистої культури 

людини, яка визначає її індивідуальність та забезпечує 

особистісний розвиток. 

 МІСІЯ середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ 

ступенів №158 м.Києва: Створювати освітнє середовище, в 

якому Дитина росте і розвивається в умовах довіри, свободи, 

рівності та вчиться змінювати світ на краще. 

ВІЗІЯ ШКОЛИ: освітній простір формування людяності 

на основі екологічності в стосунках, коучингового підходу та 

служіння. 

НАШІ ЦІННОСТІ: 

1. Мудрість. 

2. Сім'я. 

3. Здоров'я. 

4. Щастя. 

5. Довіра. 

6. Інновації. 
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СТРАТЕГІЧНА ІДЕЯ: 

до якісної освіти та людяності – через особистісний розвиток 

та служіння. 

 Девіз школи: «Кращий спосіб зробити дітей успішними 

- це зробити їх щасливими!». 

Основні 

постулати закладу 

освіти:  

1. Вирішувати все тут 

і зараз. 

2. Піклуватися один 

про одного. 

3. Діяти на результат. 

Настрій школи: творчий, креативний, оптимістичний, 

практичний, інноваційний, натхненний, активний, добрий, 

турботливий, аналітичний, сердечний, переконливий. 

Управління такою динамічною системою, як школа, 

вимагає ретельного стратегічного планування.  

Глибоко продумана, змістовна, чітка, з близькою, 

середньою та віддаленою перспективою, Стратегія розвитку 

школи «Збережемо в собі Людину» є тим документом, що 

визначатиме обличчя, стиль школи, та як маршрутна карта, 

відображатиме систему діяльності шкільного колективу.  
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Стратегія розвитку школи «Збережемо в собі 

Людину» дасть можливість педагогічному колективу вийти 

на більш високий рівень організації освітнього процесу, 

системно реалізовувати стратегію постійного зростання. 
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КЛЮЧОВІ СЛОВА СТРАТЕГІЇ 
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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ШКОЛИ 

Об‘єкт 

розвитку 

Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №158             

м. Києва 

Назва 

документу 

Стратегія розвитку середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ 

ступенів №158 на період 2018-2023 рр. «Збережемо в собі 

Людину» 

Мета 

документу 

Визначити перспективи розвитку середньої 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №158 на 2018-2023 

роки. 

Законодавче 

підґрунтя 

Конституція України, Закони України „Про освіту”, “Про 

загальну середню освіту”, Розпорядження Кабінету 

Міністрів України №988-р від 14.12.2016 “Про схвалення 

Концепції реалізації державної політики у сфері 

реформування загальної 

середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029 

року”, Наказ МОН від 13.07.2017 №1021 “Про організаційні 

питання запровадження Концепції Нової української школи 

у загальноосвітніх навчальних закладах”, Концепція «Нова 

українська школа», Державний стандарт початкової освіти, 

Державний стандарт базової і повної освіти, Конвенція 

ООН про права дитини, інші нормативно-законодавчі 

документи щодо розвитку освітньої галузі, забезпечення 

прав громадян України на освіту 

Розробник 
Директор школи Гондюл Ірина Леонідівна, творча команда 

педагогів 

Виконавці 
Адміністрація, педагогічний колектив школи, учнівський 

колектив, батьківська громада, соціальні партнери  
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ОБҐРУНТУВАННЯ КОНЦЕПТУАЛЬНОЇ ІДЕЇ 

СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ШКОЛИ 

Шкільний світ сповнений чудес,  

але побачити їх можна не очима, а СЕРЦЕМ ... 

Стрімкий розвиток комунікаційних технологій та 

захмарних цифрових можливостей, які вони відкривають 

перед школами, часто позбавляють заклади освіти «глибини», 

пропонуючи натомість залишатися на периферії духовного, 

емоційного та інтелектуального життя. Проблемою є життя на 

периферії нашої свідомості з усіма її периферійними 

задоволеннями та мріями без спроби зустрічі із самим собою 

у глибших досвідах та пережиттях.  

Тому й не дивно, що ми сьогодні багато говоримо про 

фрагментованість, розбитість, розсіяність, «скалковість» 

наших пережиттів, емоцій, ролей, досвідів, рішень та 

підходів. 

З одного боку школа, здавалося б, відкрита на увесь 

глобальний комунікаційний простір з його інформаційними 

водоспадами, які зможуть легко розплющити та знести 

кожного, хто не захоче плисти за інформаційними течіями. З 

іншого боку, заклад освіти має можливість створити свої 

власні інформаційні лакуни з тихою водою, в яких так 
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приємно плюскатися у відфільтрованих інформаційних 

потічках. 

Основне завдання школи зараз – скерувати дітей та 

підлітків на реалізацію своєї ЛЮДСЬКОСТІ. Потрібно жити 

і виховувати інших так, щоб інтегрувати технології в процес 

навчання. Технології повинні служити нам, а не ми – 

підкорятися їм. Отож, основний виклик – це стати 

ЛЮДИНОЮ. 

Томас Фрідман, американський журналіст, пише про 

історію розвитку різних професій за наступним принципом: 

HANDS → HEADS → HEARTS  (руки → голови → серця) 

Варто це врахувати і сконструювати філософію 

педагогічного підходу на вимірі HEARTS (сердець). 

Якщо виходити з того, що за якийсь час людину замінять 

роботи на певних роботах (фабрики, транспорт), то в деяких 

сферах, де працюють серцем, їм ніколи не стати 

альтернативою людям. І саме на це мають орієнтуватися і 

орієнтувати дітей вчителі – вчити працювати не лише руками 

й головами, але й у більшій мірі – СЕРЦЯМИ. 

Фрідман також стверджує, що крім IQ (intelligence 

quotient – коефіцієнт інтелекту), тепер треба враховувати ще й 

PQ  і СQ. Разом вони утворюють щось більше, ніж сам-один 
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IQ. Адже вплив на розвиток має не лише інтелект, але й 

цінності та емоції: 

IQ + PQ + CQ, 

де Р – passion (емоція, завзятість, місійність), 

С – curiosity (допитливість, цікавість, цінності). 

Місія педагога – ввійти у простір цих двох формул. 

Вчити дітей думати як ЛЮДИНА, відчувати світ як 

ЛЮДИНА, говорити як ЛЮДИНА, любити як ЛЮДИНА, 

обнімати як ЛЮДИНА, співчувати як ЛЮДИНА. Вчити 

цьому особливо важливо те покоління, яке “народжується зі 

смартфонами”, цифрове покоління. Адже робот не може 

цього зробити. 

Суспільство нині гостро потребує людей нової 

формації – вільних, амбітних, високоосвічених, відкритих до 

спілкування, гнучких до змін, достатньо сміливих, щоб 

приймати виклики сьогодення, пристрасних і готових 

служити не лише своїм кишеньковим інтересам.  Тому 

завдання школи у співпраці з батьками та іншими 

суспільними інституціями  – виплекати нове покоління 

молодих людей саме такими. Здавна відома біблійна істина 

гласить, що не вливають нового вина до старих бурдюків; 

тому і зростити нову людину, яка зуміє знайти себе, 
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реалізувати, бути корисною і успішною у сучасному  світі, 

застарілими підходами неможливо. 

Виклики, які є перед школою нині, потребують якісних 

змін у системі навчання та виховання.  І було б доцільно  

розпочати зміни із переоцінки пріоритетів. Сьогодні  

школу оцінюють найперше за рівнем знань її випускників, 

але, як показує практика, в 

епоху технічного прогресу, 

коли інформація стає 

доступною всім,  самих 

лише знань недостатньо 

для того, щоб стати 

успішною і щасливою 

людиною.  

Є щось більше – вміння спілкуватися, об’єднуватися 

заради ідеї, співпрацювати, співпереживати, працювати в 

команді, вміння слухати і прислухатися, вміння чути і 

бажання бути почутим, вміння співжити в суспільстві вільним 

і в той же час не порушувати кордонів особистісного 

простору інших людей, вміння і бажання бути корисним. 

Цьому можна навчити, створивши емоційно-

інтелектуальний простір в школі. 
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МЕТА СТРАТЕГІЇ 

 Наша мета полягає не в тому,  

щоб зробити себе необхідними нашим дітям,  

а навпаки, у тому, щоб допомогти їм  

скоріше навчитись обходитись без нас.  

К.Конраді 

 Метою Стратегії є створення 

емоційно-інтелектуального освітнього 

простору для становлення здорової, 

творчої, вільної, соціально 

компетентної особистості, відкритої 

до спілкування, гнучкої до змін, 

достатньо сміливої, щоб приймати 

виклики сьогодення, здатної жити в 

гармонії з собою і 

позитивно ставитися до 

навколишнього світу, яка 

знає і любить вітчизняну 

культуру, вміє 

комунікувати через 

ставлення, дотримання 

цінностей, атмосфери, 

збереження ідентичності. 



 

 

13 

13 

ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ 

Шанс на успіх є у кожній справі, 

 і він завжди рівний 100%. 

Буддистська мудрість 

1. Побудувати та впроваджувати освітню модель 

діяльності школи «3В»: 

3В = Великі люди + Великі ідеї + Великі справи 

Освітній простір не можна побудувати без Великих 

людей, Великих ідей і Великих справ. Коли ми говоримо 

«великих», то насправді не йдеться мова про розмір чи якісь 

неймовірні масштаби, це, передусім, справжність досвіду, 

який ми пропонуємо нашим вихованцям.  

Велика людина – це людина, для котрої зустріти вас та 

бути з вами – це радість; Велика ідея – велика тому, що вона 

проймає серце і розум; а 

Велика справа – це, коли 

великі люди кличуть вас 

втілювати великі ідеї. 

Важливо, щоб історія 

нашої школи була 

розповіддю, яка зацікавлює 

та захоплює, а не просто переліком цифр, дат та прізвищ. 

Намагаємося, щоб вона звучала по-справжньому і захопливо, 
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як з уст учнів, батьків так і тих, хто вже роками творить та 

працює в закладі. 

Ця освітня модель «3В» дає можливість формувати, 

виховувати свободу людини. 

2. Створити та ініціювати запуск внутрішньої 

комунікативної структури «3С» закладу освіти. 

3С = співпрацювати + служити + спілкуватися 

Важливо дати можливість іншому побачити, як ВИ 

стаєте людиною. Для цього потрібно ввійти в простір 

спілкування та служіння іншому, щоб допомогти людині 

реалізуватися. 

У трьох «С» весь секрет «шкільної кухні» СЗШ №158 

м. Києва: шкільна культура, побудована на «3С», не може 

залишатися ізольованою, замкнутою, жити лишень собою і 

для себе. Вона витягає заклад освіти в простір поза школою, 

розкриває і відкриває його до інших, до громади. У «3С» і 

закодована, зрештою, наша шкільна логіка комунікації та 

справжності. 

3. Здійснювати комплексний підхід до управління школою 

на основі екологічного лідерства. 

Екологічне лідерство – це лідерство, що: 

1) не шкодить здоров'ю жодної людини в колективі та 

стосункам між людьми; 



 

 

15 

15 

2) не викликає наслідків, про які будуть шкодувати 

навколишні; 

3) етичне та безпечне для оточуючих. 

4. Розробити внутрішній «дизайн» інноваційної діяльності 

школи, що будується на кармічному менеджменті 

стартапів.  

Кармічний менеджмент базується на таких 

принципах: 

 - Ти отримуєш те, що віддаєш іншим: Шкільний світ – це 

ДЗЕРКАЛО! (Що випромінюєш, те і отримуєш!). 

 - Будь-який результат в житті можна отримати завдяки 

турботі про інших людей.  

 - Весь навколишній світ виходить з нас! 

 - Даяння - найсильніша річ у житті!!! 

За своїм характером та стилем шкільний менеджмент 

СЗШ №158 м. Києва має також стати менеджментом 

стартапів (проектів, що є на фазі ідей, концепцій, стратегій, 

старту, впровадження, розгортання). А за своєю філософією – 

це є менеджмент дарів (управління дарами). Цими дарами є 

передусім час, енергія, таланти команди (усіх працівників) 

нашого закладу; завзяття, довіра та вмотивованість наших 

учнів; найрізноманітніша підтримка від усіх, хто поділяє 

місію школи. 
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Ми не можемо зважити, виміряти та заплатити за 

світогляд і цінності, за ініціативу, за турботу, за добре 

ставлення та за багато інших речей, які не згадані у посадових 

інструкціях, але які є щоденною дійсністю нашої праці та 

співпраці і насправді мають характер дарування. 

І тому, виходячи із цієї філософії, можна виокремити три 

характерні прикмети шкільного менеджменту СЗШ №158 

м. Києва, а саме: зорієнтованість на сталий розвиток, 

солідарність та субсидіарність. Субсидіарність – це механізм 

управління школою за принципом «знизу вгору»: всі 

проблеми, які можуть ефективно вирішуватися на місцях, 

повинні перебувати в компетенції заступників директора, 

вчителів, учнів, батьків.  

Керівник СЗШ №158 м. Києва передаватиме владу 

всім вчителям, що працюють у школі, та учням. Адже разом 

із владою він передаватиме і відповідальність. А чим більше 

відповідальних людей у 

школі, тим краще. Це 

приноситиме результат. 

Вчителі починають читати 

більше прогресивної 

літератури, цікавляться дослідженнями. З’являється більше 

лідерів. 
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У площині щоденного шкільного менеджменту 

важливими стануть три речі:  

 - вміння вдивлятися в майбутнє в той час, коли приймаються 

локальні рішення «тут і зараз»;  

 - працювати солідарно і бути співтворцями;  

 - плекати та підтримувати ініціативу на кожному рівні 

шкільної структури, що дозволятиме зберігати дієву та 

мобільну «горизонтальну площину» стосунків та взаємодії в 

школі. 

5. Створити емоційно-інтелектуальний  освітній простір. 

Емоційно - інтелектуальний освітній простір 

допомагатиме дитині: 

- бути успішною у навчанні; 

- продуктивно вирішувати конфлікти; 

- встановлювати спільну мову з однолітками; 

- вирішувати проблеми і 

багато іншого.  

Основою даних навичок є 

розвиток емоційного інтелекту 

дитини. 

Емоційно-інтелектуально 

грамотні діти відрізняються від інших. Вони здатні:  

- розуміти почуття інших людей; 
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- керувати своїми емоційними реакціями;  

- приймати виважені рішення; 

- легко спілкуватися з однолітками; 

- навчатися з цікавістю; 

- показувати більш високі академічні результати.  

Розвинений емоційний інтелект дозволить 

підростаючому поколінню приймати рішення і ефективно 

взаємодіяти в соціумі на основі раціонального використання 

ірраціональних сигналів емоційного середовища. 

В результаті досліджень, проведених в Єльському 

університеті, протягом 2-х років, впродовж яких в школах 

впроваджувався емоційно-інтелектуальний освітній простір, 

було виявлено поліпшення емоційної атмосфери, емоційної 

підтримки, поліпшення організаційної роботи та успішності 

учнів, поліпшення адаптації та ін. (Brackett et al., 2013) 

Дані дослідження підкреслюють 

також важливий внесок навчання 

«соціально-емоційної 

грамотності», розвитку 

емоційного інтелекту дитини для 

ефективного навчання та 

життєдіяльності дитини і дорослого 

в подальшому житті. 
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6. Плекати в дітях інтерес до світу цінностей. 

 Починаючи з початкових класів ми намагатимемося 

розбудити у дитині чуттєвість до світу цінностей, навчити 

співпереживати та заохочувати їх до дії, постійно створюючи 

простір довіри. Коли 

всі знаходяться у 

такому просторі, то 

дитина легко 

переймає досвід від 

старшого. Особливим 

елементом такого 

симбіозу є  вміння 

переживати разом з 

дитиною побачене, бачити «як дитина». Уміння вчителя 

спонукати до дії через створення простору довіри до 

ближнього, дає підґрунтя для виростання Великих Людей, які 

завжди рухаються тільки 

вперед, живуть та діють 

правильно і самостійно.  

Такий простір 

довіри не обмежує, не 

сковує життя алгоритмом 

прийняття рішень, не 
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нав’язує і не пропагує, але плекає інтерес до світу цінностей  

та  створює атмосферу для розвитку. 

Найголовніша ідея такого простору довіри, що 

розвиває, – відчуття себе частиною спільноти, і водночас – 

відчуття своєї долі відповідальності за спільноту, 

усвідомлення власної значущості, відчуття радості у служінні 

іншим людям. 

7. Впроваджувати новий зміст освіти на засадах 

інтегративного підходу у навчанні, що ґрунтується на 

формуванні компетентностей, необхідних дітям для 

успішної самореалізації в суспільстві. 

Поєднувати навчальний матеріал варто так, аби у 

контексті інтегрованого уроку в учнів формувалось цілісне 

сприйняття світу.   

Реалізація компетентнісного підходу в освітньому 

процесі передбачає 

впровадження в 

практику діяльності 

школи педагогіки 

партнерства, яка 

ґрунтується на 

принципах гуманізму 

й творчого підходу до 
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розвитку особистості. Головним завданням педагогіки 

партнерства для школи є перехід на якісно новий рівень 

побудови взаємовідносин між учасниками освітнього 

процесу. 

8. Забезпечити в школі майданчик для професійного та 

особистісного розвитку педагогів. 

 Учитель має розвиватися, як в професійному напрямку, 

так і в особистісному духовному напрямку.  

Творчому та відповідальному вчителю, який постійно 

працюватиме над собою,  буде надано академічну свободу. 

Учитель зможе готувати власні авторські навчальні програми, 

власноруч обирати методи, стратегії, способи і засоби 

навчання; активно виражати власну фахову думку.  

9. Розширити можливості соціалізації учнів, ефективно 

підготувати 

випускників школи 

до освоєння програм 

середньої та вищої 

професійної освіти. 

У світі 

зміцнюється позиція 

освіти: школи ХХІ 

століття повинні пропонувати щось більше, ніж тільки 
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академічну освіту для дітей. Тож акцент робитиметься на 

формуванні: 

 - Навичок встановлення і підтримання взаємостосунків - 

здатність встановлювати і підтримувати здорові, засновані на 

взаємній підтримці стосунки з різними людьми і групами. Це 

включає активне слухання, співпрацю, вміння уникати 

негативного соціального впливу, навички з конструктивного 

ведення діалогу в конфлікті і знання про те, як і коли надати 

допомогу при необхідності.  

 - Відповідального прийняття рішень - здатність приймати 

конструктивні рішення, толерантно ставитися до інтересів 

інших людей в контексті особистої поведінки і соціальної 

взаємодій. Здійснювати вчинки з урахуванням етичних 

стандартів, турботи про безпеку, соціальних норм, 

реалістичної оцінки наслідків різних дій і благополуччя себе 

самого та інших. 

 



 

 

23 

23 

ПРИНЦИПИ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ 

1. Демократична участь. 

2. Різноманіття як цінність.  

3. Рівність можливостей. 

4. Повага та довіра.  

5. Мирне співіснування. 

6. Співпраця та партнерство. 

7. Екологічність у стосунках. 

8. Коучинговий підхід. 

9. Взаємодопомога. 
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МЕХАНІЗМИ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

1. Запровадження сучасних інструментів кармічного 

менеджменту на засадах екологічного лідерства: 

 - Використання прийому надихаючого діалогу. 

 - Мотиваційні зустрічі з вчителями та учнями. 

 - Проведення прямих ефірів для педагогів в групі Фейсбук 

«Професійне життя з ароматом натхнення» на освітні 

актуальні теми. 

 - Організація індивідуальних зустрічей-подяк з учнями, 

вчителями та батьками. 

 - Здійснення «дзвінків ввічливості». 

 - Використання «Чаші Вдячності». 

 - Ввімкнення фідбеку (ведення «Щоденника зворотнього 

зв‘язку з директором школи», проведення анкетування тощо). 

 - Використання директором школи ТОП-5 завдань на 

тиждень в рамках тайм-менеджменту. 

 - Примушувати оточуючих постійно дивуватися (Педагог – 

це людина, яка постійно дивує.). 

 - Відноситися до своїх колег, учнів, батьків, як до ВЕЛИКИХ 

людей (Правило 5 хвилин, «Коробка на мільйон», «Вітальна 

скринька», івент-сюрпризи, «Листівки-привітання», 

«Листівки-несподіванки» тощо). 

 - Втілення партнерської моделі «МИ». 
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- Організація «ранкового чаю - паузи з ароматом успіху» з 

директором школи для учнів, вчителів та батьків тощо. 

2. Розвиток творчого (професійного та особистісного) 

upgrade персоналу школи: 

 - Організація загальношкільних професійних фахових 

конкурсів-фестивалів. 

 -  Проведення виїзних освітніх івентів. 

 - Участь педагогів у фахових конкурсах «Учитель року» та 

«Класний керівник року». 

 - Створення зон стабільності для свого персоналу 

(танцювальна студія для вчителів, запрошення цікавих людей 

тощо). 

 - Допомога іншим людям - основний спосіб професійного та 

особистісного життя педагога. 

 - Організація Quest Time для вчителів. 

 - Прийом «Емоційна назва дня». 

3. Оптимізація структури школи та розвиток 

матеріально-технічної бази: 

 - Збереження структури школи І-ІІІ ступенів. 

 - Створення нового освітнього простору. 

 - Відкриття нових навчальних кабінетів. 

 - Оснащення навчальних приміщень комп'ютерною технікою, 

технічними засобами навчання. 
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4. Реалізація  освітніх і соціальних стартапів: 

 - Проведення мотиваційних уроків для учнів. 

 - Використання ефекту Медичі. Запросити людей з різних 

областей, змусити їх спілкуватися і обмінюватися досвідом - і 

вони створять вам щось нове (Дні батьківського та 

громадського самоврядування, уроки фізкультури за участю 

спортсменів, ораторські мистецтво від бізнес-тренера, основи 

журналістської творчості від діючого журналіста тощо). 

 - Проведення «Днів дружньої бесіди» за участю дітей, 

вчителів, батьків, адміністрації закладу.  

 - Будь-якому заходу - цікава мудра назва! 

 - Акція «Обмін учнями/вчителями». 

 - Запровадження «Табелю характеру дитини». 
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ЕТАПИ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ 

I. Початковий (2018-2019 н.р.). 

Презентація перспективних напрямів розвитку школи та 

моделювання її нового якісного стану. 

II. Основний етап (2019-2022 рр.) 

Перехід закладу освіти на новий якісний стан. 

III. Узагальнюючий (2022-2023 н.р.) 

 Аналіз досягнутих результатів і визначення перспектив 

подальшого розвитку школи. 
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КРИТЕРІЇ ЕФЕКТИВНОСТІ  

РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ШКОЛИ 

1. Соціально-педагогічні (відповідність нормативним 

вимогам розвитку закладу освіти). 

2. Освітні (досягнення високої якості знань, оволодіння 

гуманістичними цінностями та компетентностями). 

3. Психолого-педагогічні (стійкість умов емоційної 

комфортності учасників освітнього процесу, особистісне 

зростання). 
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ВИСНОВКИ 

Стратегія розвитку СЗШ №158 м. Києва говорить про те,  що 

знання, їх якість і рівень – це важливо, але не менш важливими є 

моральний хребет, світогляд і певні цінності.  

Ключовим елементом атмосфери СЗШ №158 м. Києва має 

стати повага до іншого та розуміння, що найважливіші та найглибші 

речі з людиною стаються, коли зворушується її серце. Така 

«ПЕДАГОГІКА СЕРЦЯ» є неабияким викликом.  

Можна намагатися як завгодно формувати бренд, але якщо він 

не підкріплений цінностями, про які сам і говорить, нічого з цього не 

вийде у довшій перспективі. Бренд СЗШ №158 м. Києва передусім 

тримається на філософії «Збережемо в собі Людину».  

Основний виклик перед людьми в світі, в якому вже з’являються 

роботи, яких ставатиме щоразу більше, полягатиме у збереженні та 

поглибленні справжності людського існування. Перед школами є два 

сценарії: з одного боку, можемо спробувати позмагатися з роботами, 

які є нашими ж власними творіннями, і спробувати стати майже 

такими ж як вони, транслюючи нашу людськість у парадигму 

штучного інтелекту. Але цей варіант є однозначно програшним: люди 

ніколи не стануть кращими роботами, аніж ті машини, які вони 
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створили самі. Хоча б тому, що те, що визначає спосіб життя людей 

це – стосунки та здатність перебувати у стосунках з іншими.  СЗШ 

№158 м. Києва обирає інший сценарій, який полягатиме в тому, що 

людина ставатиме ще більше Людиною, використовуючи увесь, 

даний їй Богом, потенціал людськості. 

Не потрібно гнатися за освітніми трендами, працюймо так, аби 

тренди народжувалися у СЗШ №158 м. Києва! 

 За допомогою даної Концепції розвитку середня загальноосвітня 

школа І-ІІІ ступенів №158 м. Києва має всі шанси стати ШКОЛОЮ-

БРЕНДОМ, що впроваджуватиме «ПЕДАГОГІКУ СЕРЦЯ» і 

даватиме можливість всім учасникам освітнього процесу 

самореалізовуватися. 
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